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Cooperativa de Economia
e Créedito Mutuo

Minuano

undada em 1966, por cerca de 20 co-

laboradores da empresa Minuano S.A.

Veiculos e Mdquinas Agricolas, com o
objetivo de proporcionar assisténcia financeira
aos seus associados. Assim surgiu a Cooperati-
va de Economia e Crédito Muituo dos Empre-
gados da Minuano Ltda, uma institui¢ao fi-
nanceira sem fins lucrativos, administrada por
um grupo de associados eleitos em Assembleia
Geral.

Ao longo desses 47 anos de existéncia, disse-
minar a formagio e a capacitagio cooperativista
entre os seus cooperados ¢ a sociedade em geral
vem sendo um dos principais desafios da enti-
dade. A Cooperativa Minuano se destaca por
oferecer um atendimento personalizado, visan-
do obter a satisfagio dos associados, atenden-
do suas expecrativas e necessidades. Sempre
preocupada em melhorar cada vez mais os servi-
gos prestados, a instituigdo realizou por e-mail
uma pesquisa de satisfagio com os associados
que utilizaram os produtos da Cooperativa
Minuano e o resultado apontou que 100%
dos pesquisados a indicariam.

Hoje jd consolidada no mercado, a coopera-
tiva conta com aproximadamente 3.200 asso-
ciados ¢ um patriménio liquido superiora 11
milhdes de reais. Primando sempre pela trans-
paréncia nos processos e gestio da empresa, a
cooperativa disponibiliza no site da instituigao
todos os indicadores e relatérios legais atualiza-
dos mensalmente, além de pareceres de audi-
torias independentes, para manter o associado
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informado a respeito da situagio financeira da
entidade. A Cooperativa Minuano se destaca
ainda por uma peculiaridade no segmento
cooperativista, onde o associado ¢ o dono do
seu negdcio. “A aplicagio dos recursos ¢ dire-
cionada aos cooperados, através de distribui-
¢ao anual de resultados, contribuindo parao
desenvolvimento do grupo ¢ agregando renda
ao associado e seus familiares”, explica o dire-
tor-presidente Jorge Luis Todi Goulart.

Além da sede em Canoas, a cooperativa con-
ta com outros cinco Postos de Atendimento
Cooperativo (PAC’s), nas cidades de: Canoas
(RS), Ibirub4 (RS), Santa Rosa (RS), Ribeirio
Preto (SP) e Mogi das Cruzes (SP). A coopera-

tiva atua na concessao de empréstimos consig-
nados, aplicagdes financeiras e convénios, aten-
dendo os colaboradores das empresas do Gru-
po Econémico AGCO no Brasil.

DIFERENCIAIS

A equipe de colaboradores da cooperativa é
plenamente capacitada para melhor atender
os associados. Conta com profissionais certifi-
cados em Libras, para atender os portadores de
deficiéncia auditiva, também disponibiliza, por
meio do site ou em CD, uma versio em dudio
de seu Estatuto Social. Além disso, os profissi-
onais possuem formagio académica e periodi-
camente sao submetidos a treinamentos e atu-



Sede Administrativa: Juliana Leticia ¢ S
Isabel de Souza - Analista de Crédito e Leticia Pereira -

alizagbes por meio de cursos inerentes ao coope-
rativismo de crédito.

A Cooperativa Minuano oferece uma série
de beneficios aos seus associados:

~Crédito concedido em prazos e condigoes
mais adequados as caracteristicas dos associa-
dos: sdo 15 tipos de linhas de crédito com ta-
xas diferenciadas que variam de 1% 2 2,9% ¢
parcelamento em até 60 vezes;

~Desconto de empréstimo consignado;

~Corregao do capital social em até 100%
da taxa SELIC;

~Aplicagio financeira: rendimento de 95%
taxa CDI;

Missao

Disponibilizar produtos e servicos
financeiros aos nossos associados
de forma mais vantajosa e com ta-
xas atrativas, assim como contribuir
para a formacéo educacional e soci-
al, fomentando o cooperativismo.

Visao

Ser referéncia no segmento de cré-
dito cooperativo no ambito nacional,
através da competitividade nos ne-
gécios e de uma imagem sélida e
ética.

Valores
~Promover a qualidade de vida dos
associados e dependentes;
- Associados: participativos e satis-
feitos;
~Colaboradores: comprometidos e
valorizados;
-Sobras financeiras como medida de
resultados;
~-Compromisso com a preservagao
do meio-ambiente.

Auxiliar Administrativa
Analista de Crédito

~Beneficios sociais e educativos: FATES (sor-
teio de bolsas de estudo, auxilio funeral em
caso de 6bito do associado ou de seus depen-
dentes legais ¢ entrega de brindes);

~Cartdo convénio com descontos em apro-
ximadamente 70 empresas cadastradas;

~Planos diferenciados de telefonia mével.

PENSANDO NO FUTURO
Com o bom momento do setor, a Coopera-
tiva Minuano deverd expandir ainda mais a
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aos associados

Posto de Atendimento Centro Canoas: Alessandra Bauer - Assessora Executiva
Thiago Nunes - Supervisor, Andréia Silva - Analista de Controladoria

Andriele Pedrotti - Analista Administrativo Financeiro, Felipe Schaffer
Analista de Suporle e Rosiane Daltoé da Silva - Analista de Crédito e Cobranca

sua drea de atuagio em 2014, com a abertura
de um Posto de Atendimento Cooperativo na
cidade de Marau ¢ aampliagdo da rede de con-
vénios. “Estamos em franca expansao, devido
a credibilidade da Cooperativa Minuano en-
tre os seus associados, ao crescimento do seg-
mento cooperativista de crédito no mercado
financeiro nacional e também em fungao do
aumento da demanda por crédito no Pais”, fi-
naliza o diretor-presidente.
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Fortalacendo sonhas, resultados

SEDE ADMINISTRATIVA

Av. Guilherme Schell, 10.260
Cep: 92420-000 — Canoas/RS
Fone: (51)3462-8188

PAC - Canoas

Rua Gongalves Dias, 88 - Sala 1005
Cep: 92010-050 — Canoas/RS

Fone: (51) 3075-8750

PAC - Ibiruba

Rodovia RS 223, Km 51

Cep: 98200-000 — Ibiruba/RS
Fone: (54) 3324-8247

PAC - Santa Rosa

Rodovia RS 344, KM 01

Cep: 98900-000 — Santa Rosa/RS
Fone: (55) 3511-5623

PAC - Ribeirao Preto
Av. Bandeirantes, 384
Cep: 14030-680 — Ribeirao Preto/SP

Fone: (16) 3505-6722

PAC - Mogi das Cruzes

Rua Capitao F. de Almeida, 695

Cep: 08740-300 — Mogi das Cruzes/SP
Fone: (11) 4795-4255

www.cooperat ivaminuano.com.br
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