Politica de Responsabilidade Socioambiental
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Alteracdes

Versao I

e Inseridos ositens 2, 3, 9 e 13. Ajustados os itens 12 e 16.
Versao 111

e Ajustados ositens 12 e 16.

Versao 1V

e Ajustados o item 16.

APRESENTAGAO

A Cooperativa Minuano se compromete com a sustentabilidade econémica da instituicdo, promovendo
sempre o desenvolvimento e transformacdo social e reduzindo os impactos ambientais causados pela
atividade do nosso negécio e também pela sociedade.

Esta Politica estabelece principios do cooperativismo para orientar as boas praticas de sustentabilidade
da Cooperativa e a gestao de riscos socioambientais.

PRINCIPIOS DA POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

1- ADESAO LIVRE E VOLUNTARIA

A Cooperativa Minuano respeita a decisdo voluntaria do individuo na associacao.

2- DIREITOS HUMANOS

A Cooperativa Minuano busca inserir conceitos de direitos humanos internacionais de forma ampla,
considerando os direitos politicos, sociais e econdmicos (nestes incluidos os direitos trabalhistas) e se
ampliando por toda a cadeia de valor.

3- PROTECAO DAS RELACOES DE CONSUMO

A Cooperativa Minuano mantém principios e orientagcdes dirigidas a protecdo dos direitos dos
consumidores. Auxiliam as organizacoes a defender os direitos dos consumidores, incentivar padroes
responsaveis de consumo, o desenvolvimento de grupos independentes de consumidores e a adogdo de
condutas éticas a fim de evitar abusos.
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4- TRABALHO INFANTIL

A Cooperativa Minuano ndo estd de acordo com a utilizagdo de trabalho infantil (qualquer trabalho
realizado por pessoas com idade inferior a 16 anos) ou trabatho juvenil (qualquer trabalho realizado por
pessoas com idade entre 16 a 18 anos), que nao esteja salvaguardado pelas leis do trabalho vigentes no
Brasil.

5- TRABALHO FORCADO

A Cooperativa Minuano ndo esta de acordo com a utilizagdo de trabalho forcado (qualquer trabatho ou
servico que seja extraido de qualquer pessoa, sob ameaca de qualquer espécie). Tampouco solicita
“depésitos” dos profissionais ou retém documentos originais dos mesmos, por prazo superior ao
determinado por Lei, para os devidos registros trabalhistas.

6- SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

A Cooperativa Minuano proporciona um ambiente de trabalho seguro e saudavel e toma as medidas
adequadas para prevenir acidentes e danos a salde que possam surgir. De acordo com estas praticas,
elabora anualmente o PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais) e o PCMSO (Programa de
Controle Médico de Salde Ocupacional).

7- DISCRIMINACAO

A Cooperativa Minuano nao pratica nem apoia a discriminacdo na contratacdo, remuneracio, acesso a
treinamento, promoc¢ao, encerramento de contrato ou aposentadoria, com base em raca, idade, classe
social, nacionalidade, religido, capacidade fisica ou mental, sexo, opcdo sexual, associacdo a sindicatos
ou afiliacdo politico-partidaria.

8- PRATICA DISCIPLINARES

A Cooperativa Minuano nao esta de acordo com a punicdo corporal, mental ou coercio fisica e abuso
verbal.

9- ETICA E TRANSPARENCIA

A Cooperativa Minuano adota principios e valores éticos, estimulando o didlogo com as partes
interessadas. Posiciona-se de forma transparente perante a sociedade, se resguardando ao respeito e ao
cumprimento do direito internacional, leis e politicas nacionais.

Sao considerados parametros essenciais, ao referido critério, as praticas de combate & corrupcio,

inclusive extorsao e suborno, a fraude e a importancia da divulgacdo de informacgdes transparentes nos
relatorios anuais, possibilitando disseminar agdes éticas no ambito organizacional.

10- HORARIO DE TRABALHO
A Cooperativa Minuano cumpre com as leis trabalhistas brasileiras sobre horario de trabalho.

11- REMUNERACAO
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A Cooperativa Minuano assegura que os salarios pagos estdo de acordo com os padrées minimos do
seguimento profissional, convencionados pelos sindicatos da classe.

12- MEIO-AMBIENTE

A Cooperativa Minuano estd de acordo com as acbes pela preservacio do meio ambiente como:
gerenciamento de residuos; plantio de arvores; economia de energia elétrica e agua; etc. Busca
sensibilizar os colaboradores e associados para os problemas ambientais, visando encontrar as respostas
que levem a solucdo de tais problemas, e, evitando o agravamento desses impactos (desmatamento,
poluicao, maus-tratos de animais e qualquer outra forma de desrespeito a natureza).

13- DIALOGO - ENGAJAMENTO COM AS PARTES INTERESSADAS

Contribui para a melhora da qualidade de vida da sociedade, priorizando o fortalecimento dos interesses
legitimos das partes inter-relacionadas as atividades da Cooperativa na sociedade. Tem o papel de
estimular acbes de interesse piblico, contribuindo consequentemente a reducdo das desigualdades
sociais e dos impactos negativos ao meio ambiente. Essa interaco pode abranger a comunidade, a cadeia
de fornecedores, os clientes, os associados entre outros publicos.

14- COOPERATIVISMO

A Cooperativa Minuano pratica os principios cooperativistas, e dissemina-os com o0s seus publicos, a
pratica dos mesmos, pois acredita que o sistema cooperativista é um grande desenvolver e construtor
econdmico no pais e no mundo.

15- SISTEMA DE GESTAQ

A Cooperativa Minuano estabeleceu um sistema de gestdo de Responsabilidade Socioambiental, apoiado
na manutencdo de sua sustentabilidade econémica e financeira, pelo esforco conjunto dos gestores e
seus profissionais, criando assim condigdes de interacdo com o mundo exterior, de forma socialmente
responsavel. Como Politica de Responsabilidade Socioambiental, a cooperativa esta comprometida com a
sustentabilidade econdmica da cooperativa, promovendo sempre o desenvolvimento e transformacao
social, e reduzindo os impactos ambientais causados pela atividade do nosso negécio e também pela
sociedade, estimulando a mesma postura de seus colaboradores, cooperados, fornecedores e clientes.

16- RESPONSABILIDADES

A Politica de Sustentabilidade e Responsabilidade Socicambiental deve ser aplicada e observada pela
Sede e por todos os PAC’s da Cooperativa Minuano. O Relatério sera elaborado mensalmente pela area de
Controles Internos com Informagdes relevantes sobre associados analisados, treinamentos e programas
internos socioambientais. Serd aprovado pelo Diretor Responsavel pelo Gerenciamento do Risco
Socioambiental e apresentado ao Conselho de Administracao.

A Politica de Responsabilidade Socioambiental foi aprovada pelo Conselho de Administracio da C.E.C.M.
Minuano em 14 de julho de 2015.
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