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MINUANO

APRESENTACAO

Atendendo ao disposto da Resolugédo n° 4.538 do Conselho Monetario Nacional
de 24 de novembro de 2016, o Conselho de Administracdo aprovou a atual
Politica de Sucessédo de Administradores, a ser ratificada e também aprovada
pela Assembleia Geral Extraordinaria de 28 de setembro de 2017, no uso das
atribuicées que Ihe confere o Estatuto Social.

OBJETIVOS DA POLITICA DE SUCESSAO DE ADMINISTRADORES
- Estabelecer definicdo dos cargos aos quais se aplica o presente normativo;

- Apresentar as competéncias necessarias que deverdo ser exigidas para o
desempenho dos cargos de alta administracdo na C.E.C.M. Minuano;

- Definir o processo de eleicdo e de retencédo de administradores na C.E.C.M.
Minuano;

- Promover o aprimoramento, por meio de treinamento e capacitacdo dos
detentores dos cargos da alta administragao na C.E.C.M. Minuano.

CARGOS DE ALTA ADMINISTRACAO

A presente politica se aplica aos cargos exercidos pelo Conselho
Administrativo e Diretoria Executiva.

CONDICOES NECESSARIAS PARA DESEMPENHO DOS CARGOS DE
ALTA ADMINISTRACAO

Sao condicBes necessarias para o exercicio dos cargos de alta administracéo
na C.E.C.M. Minuano:

* Ter reputacéo ilibada,

* Nao estar impedido por lei especial, nem por crime falimentar, de sonegacéao
fiscal, de prevaricacdo, de corrupgdo ativa ou passiva, de concussdo, de
subtracdo ou desvio por abuso de confianca, contra a economia popular, a fé
publica, a propriedade ou Sistema Financeiro Nacional, ou condenado a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;

* Nao estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de
conselho fiscal, de conselheiro de administracdo, de diretor ou de socio
administrador nas Instituicdes Financeiras e demais instituicbes autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em entidades de previdéncia
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complementar, sociedades seguradoras, sociedades de capitalizacao,
companhias abertas ou entidades sujeitas a supervisdo da Comissdo de
Valores Mobiliarios;

* Nao responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou
administrador, por protesto de titulos, cobrancas judiciais, emissao de cheques
sem fundos, inadimplemento de obrigagbes e outras ocorréncias ou
circunstancias anélogas;

* Nao estar declarado falido ou insolvente;

* Nao ter controlado ou administrado, nos 2 (dois) anos que antecedem a
eleicdo ou nomeacgéo, firma ou sociedade objeto de declaracéo de insolvéncia,
liquidacéo, intervencao, faléncia ou recuperacao judicial;

* N&o estar inadimplente na cooperativa;

Nota: Considera-se inadimplente quando o associado estiver com prestacdes
em atraso, de no minimo, 90 dias.

Adicionalmente, € recomendavel que possuam:

- Visao estratégica;

- Conhecimento das melhores praticas de Governanca,;

- Capacidade de ler e entender relatérios gerenciais, contabeis e financeiros;
- Nocdes de legislacéo;

- Percepcao do perfil de risco da organizacéo;

- Experiéncia e expertise técnica em uma ou mais areas de interesse da
organizacao.

ELEICAO E RETENCAO DE ADMINISTRADORES

Para o exercicio dos cargos da alta administracéo, os administradores deverao
seguir as normas previstas no Estatuto Social e Regimento Interno da C.E.C.M.
Minuano.

Os candidatos aos cargos da alta administragdo deverédo apresentar, na data
da inscricdo, os documentos exigidos pelos Normativos Internos da C.E.C.M.
Minuano e pela Resolucéo 4.221/2012 do Conselho Monetéario Nacional.

Também é aconselhavel que o candidato participe de treinamentos especificos
disponibilizados pela C.E.C.M. Minuano ou por entidades devidamente
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regulamentadas, apos aprovacao da eleicdo dos membros pelo Banco Central
do Brasil.

PROGRAMA DE CAPACITACAO PERMANENTE

Fica instituido no ambito da C.E.C.M. Minuano o programa de formacdo de
Conselheiros Fiscais e de Conselheiros de Administracdo destinados ao
exercicio do respectivo cargo durante o exercicio de seu mandato.

O Programa se destina a capacitar e habilitar os Conselheiros a desempenhar
as suas atividades na C.E.C.M. Minuano.

Além dos cursos ministrados pela Cooperativa, 0s associados poderao
buscar a formacdo via cursos disponibilizados por entidades devidamente
regulamentadas.

REGRAS PARA IDENTIFICACAO, AVALIACAO, TREINAMENTO E
SELECAO DE CANDIDATOS

Levantar as informacdes necessarias a uma boa avaliacdo dos candidatos:
- Curriculo, treinamentos realizados, principais competéncias;

- Verificar valores, crencas, perspectivas, forma de liderar e grau de
articulagéao;

- Avaliacdo de desempenho e competéncias comportamentais;
RESPONSABILIDADES

O processo de implantacdo das regras de Sucessdo de Administradores sera
realizado da seguinte forma:

Assembleia Geral:

Aprovar a Politica de sucessdo de Administradores proposta pelo Conselho de
Administracao.

Conselho de Administracgao:

- Analisar e aprovar a proposta de Politica de Sucessédo de Administradores a
ser encaminhada para aprovacgao da Assembleia Geral,

- Supervisionar e controlar os processos relativos ao planejamento, a
operacionalizacdo, a manutencdo e a revisdo da politica de sucesséo de
administradores apés aprovacao da Assembleia Geral;
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Auditoria Interna:

- Monitorar a efetividade da Politica de Sucessao de Administradores.

Auditoria Externa:

- Avaliar a efetividade da Politica de Sucessdo de Administradores.

REVISAO

A presente Politica devera ser objeto de revisdo no minimo a cada cinco anos.

DIVULGACAO

A presente Politica devera receber ampla divulgacao.

Canoas, 27 de Abril de 2017.

A Politica de Sucesséo de Administradores foi aprovada pelo Conselho de
Administracédo da C.E.C.M. Minuano em 18 de julho de 2017.

Aprovado

na Assembleia Geral de 20 de margo de 2018.

Jorge Luis Todi Goulart Karl Heinz Ahlert

Diretor Presidente Diretor Financeiro

Claudes Fusieger
Diretora Administrativa
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ANEXO |

PROGRAMA DE QUALIFICACAO PARA OS CARGOS DE ALTA
ADMINISTRACAO NA C.E.C.M. MINUANO

Todos os Conselheiros Administrativos e Diretoria Executiva deverao realizar
0S cursos abaixo relacionados:

Conselheiro Administrativo:

- Curso de Capacitacdo para Membros do Conselho de Administracédo.

Conselheiro Fiscal:

- Curso de Capacitacéo para Membros do Conselho Fiscal.

Os treinamentos serdo exigidos para que o dirigente possa tomar posse.
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